
餐饮档口评审打分表

评审模块 评分标准 备注

●准入条款
签订并提交《食堂大宗物资集中采购及合规经营承诺书》，未
提交一票否决，不参与后续评审。

经营方案（15
分）

1.经营思路与产品定位：对目标客群（学生/教职工）的需求分
析准确，经营策略清晰可行。
精准深度分析师生消费特点（价格敏感度、健康需求、课间/就
餐时段消费习惯），经营策略完整落地，定位清晰、可行性极强
。（8-10分）
基本掌握师生核心消费需求，有基础经营思路，但经营策略不够
细化、产品结构优化不足，无针对性的校园专属运营规划，整体
可行但缺乏亮点。（4-7分）
：对师生客群需求认知模糊，经营思路混乱，产品定位偏向社会
商圈模式，存在较多高价品类、与校园消费需求脱节，经营策略
不具备落地性。（0-3分）
2. 人员配备与分工：人员结构合理，配备充足，经营者及帮工
职责明确（制作、售卖、卫生等），高峰期人手安排充足。（0-
5分）

根据报名提交经营方
案，由评委综合打分
。

经营能力（25
分）

1.餐饮从业经验每1年得1分（0-10分）；
2.高校餐饮从业经验每1年得1分（0-10分）；
3.有校外实体餐饮店得5分；

餐饮从业经验以经营
人提供合同为准；
校外实体餐饮店以经
营人提供营业执照为
准。

菜品方案得分
（30分）

1.菜品特色鲜明、符合准入品类要求.
菜品辨识度高，特色定位清晰。（11-15分）
整体经营定位明确，特色定位明确。(6-10分)
经营定位模糊，档口定位不清晰(0-5分)
2.菜品多样性、 品种丰富、搭配合理，提供除准入品类外其他
符合档口特色的其他菜品，能丰富师生选择。
主营细分齐全，搭配均衡，兼顾各类师生饮食需求。（11-
15分）
主营菜品数量一般，搭配尚可，满足大部分师生日常就餐（6-10
分）
主营品类单品稀少，口味结构单一（0-5分）

根据报名提交菜品方
案，由评委综合打分
。

菜品品质得分
（20分）

根据报名提供菜品成
本核算表，由评委综

1.提供菜品成本核算表，菜品定价低于或持平本校食堂同类菜品
均价，透明公开、无虚高定价，适配学生消费能力。
菜品定价低于校内同类均价，定价亲民适配学生。（5-10分）
菜品价格与校内同类均价持平，定价规范无高价菜品。（0-
5分）
2.菜品分量充足、配比合理、性价比优异，优于市场
分量充足，配比均衡，整体性价比高（7-10分）
分量达标，搭配正常，整体性价比一般（3-6分）
分量偏少、配比失衡，整体性价比低（0-3分）

合打分。

经营稳定性
（10分）

提供所有从业人员身
份证复印件、无犯罪

经营者平均年龄≤45岁，得10分；
45＜平均年龄≤50岁，得7分；
50＜平均年龄≤55岁，得4分；
平均年龄＞55岁，不得分 记录证明、健康证



渭城校区友谊厅、秦汉校区特色餐厅
评审打分表

评审模块 内容 备注

●准入条款
签订并提交《食堂大宗物资集中采购及合规经营承诺书》，未
提交一票否决，不参与后续评审。

企业资质（10分）
1. 企业成立满3年及以上得5分，1-3年得3分，1年以内得1分
。
2.具备食品经营相关信用记录良好，无失信、无经营异常名录
得5分，有异常记录本项不得分。

根据营业执照复印近、
信用查询报告评分。

经营方案（15分）

1.经营思路与产品定位：对目标客群（学生/教职工）的需求
分析准确，经营策略清晰可行。
精准深度分析师生消费特点（价格敏感度、健康需求、课间/
就餐时段消费习惯），经营策略完整落地，定位清晰、可行性
极强。（8-10分）
基本掌握师生核心消费需求，有基础经营思路，但经营策略不
够细化、产品结构优化不足，无针对性的校园专属运营规划，
整体可行但缺乏亮点。（4-7分）
：对师生客群需求认知模糊，经营思路混乱，产品定位偏向社
会商圈模式，存在较多高价品类、与校园消费需求脱节，经营
策略不具备落地性。（0-3分）
2.具备完整的食材采购溯源、索证索票、留样、消杀、卫生台
账制度。（0-5分）

根据报名提交经营方
案，由评委综合打分。

经营能力（20分）

1. 有高校、中小学食堂直营经营经验，得10分。社会餐饮经
验得5分。
2. 有连续3年以上稳定校园餐饮运营履历得10分，履历断续、
短期合作得5分。

餐饮从业经验以经营人
提供合同为准；

菜品方案得分（20
分）

1.提供完整菜单、配比、出品标准、口味标准，标准化体系完
善得7-10分，基本完善得4-6分，方案简陋得0-3分。
2. 菜品适配师生口味、荤素搭配合理、营养健康。（0-5分）

根据报名提交菜品方
案，由评委综合打分。

菜品品质得分（20
分）

根据报名提供菜品成本
核算表，由评委综合打

1.提供菜品成本核算表，菜品定价低于或持平本校食堂同类菜
品均价，透明公开、无虚高定价，适配学生消费能力。
菜品定价低于校内同类均价，定价亲民适配学生。（5-10分）
菜品价格与校内同类均价持平，定价规范无高价菜品。（0-5 
分）
2.菜品分量充足、配比合理、性价比优异，优于市场，满分10 
分。
分量充足，荤素配比均衡，整体性价比高（7-10分）
分量达标，荤素搭配正常，整体性价比一般（4-6分）
分量偏少、荤素配比失衡，整体性价比低（0-3分）

分。

派驻团队与在岗配
置（15分）

1. 项目负责人、厨师、服务人员全员持证上岗（健康证），
人员结构合理，配备充足，职责明确。（0-10分）
2. 专属固定团队派驻，不转包分包，人员管理制度规范。
（0-5分）

根据报名提供派驻团队
方案，由评委综合打分
。



水吧评审打分表

评审模块 内容 备注

价格让利承诺
（50分）

以学校商超同款商品为基准，承诺全场商
品综合优惠幅度，最高者得50分。
投标者承诺优惠幅度最高者得50分，优惠
幅度第二者得40分，第五得10分，第六不
得分。

报名提供让利承诺
书，让利承诺写入入
驻合同，为长期固定
售价。入驻后让利承
诺书张贴在档口显要
位置，接受师生监督
投诉。严禁私自涨价
、缩减优惠比例、违
约直接按严重违规清
退、没收保证金。

环境改造与设
备投入

（10分）

包括货架、冷藏/冷冻设备、收银系统、装
修标准等投入承诺及具体方案。投入方案
详实、金额合理。0-10分；

报名提供环境改造与
设备投入方案，由评
委综合打分。

校园融合贡献
方案（40）

1.提供勤工助学固定岗位设置。配合学校
大型活动、会议的特色服务承诺。
勤工助学方案明确合理。根据承诺勤工助
学用工总工时、配套排班方案、薪酬保障
细则综合打分，承诺有效岗位多、用工方
案完善高。
方案完善得14-20分，基本完善得7-13分，
方案简陋得0-6分。
2.配合学校大型活动、会议的特色服务承
诺。可承接活动场次多、配套供应规模大
、服务方案详实。
承接活动场次多、配套供应规模大、服务
方案详实。（14-20分）
承接活动场次一般、配套供应规模一般、
服务方案明确。（7-13分）
承接活动场次较少、配套供应规模较小、
服务方案简陋。（0-6分）

报名提供校园融合贡
献方案，相关承诺写
入合同，勤工俭学岗
位由档口设置，入驻
后由团委、学工等部
门综合选派勤工助学
人选。
评委综合评审打分。


